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Cabildo Mayor Indigena de Bogota

CAMAINKIBO

ESTATUTOS

CAPITULO1

RAZON SOCIAL-DOMICILIO-AMBITO
DE OPERACIONES CONSTITUCION
PATRIMONIO ¥, BIENES

ARTICULO1

DENOMINACION ¥ NATURALEZA
jurinica

Bajo la razén sociat CABILDO MAYOR INDIGENA

KICHWA DE BOGOTA CAMAINKIBO Se constituyey se
organiza la comunidad KICHWA A como entidad

- ptblica de cardcter especial, sin énimo de fucro,
‘niimero de asociados ilimitados, y pattimonio social

variable; la que se regird de acuerdo a su carécter de

. sujeto. colectivo, de. derecho ya. los mandatos

establecidos por 1a jurisdiccion especial indigena a
leyes especiales en virtud por lo expresado en los
articulos 7 y 246 de la constitucion politica y en la ley
21 de 1.991 ( convenio 169 de la OIL) establecidos en

'sus convenios a través e tratados internacionales y

ratificados en Colombia por Normas constitncionales
ylegales
ARTICILO 2

DOMICILIO AMBITO DE
OPERACIONES

:EL CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
# BOGOTA Tendré su sede en fa ciudad de Bogotd

D.C.y su alcance operativo comprenderd todo el
distrito capital

ARTICULO 3
CONSTITUCION:

H céﬁ[do mayor indigena kichwa de
Bogota

Estaré compuesto por indigenas de la
einia kichwa quienes deberdn ser
nacionales o por algunas de las

caracteristicas establecidas en la .

Constitucién Colombiana, en los artictlos
96-100.

ARTICULO 4

DURACION

La existencia del CABILDO MAYOR
INDIGENA KICVHWA DE BOGOTA,
serd de cardcter indefinido. Podré
Hegar a su término cuando la mitad
mas de uno del total de sus integrantes
mayores de la edad (18 afios) asf Io
decidan en Asamblea general ¥ con
proporcion  de no menos de seis
meses de anticipacidn. Pero podréd
disolverse cuando la mayorfa de sus

integrantes asi o decidad en asamblea .

general y con proporcion de por Io
menos 6 meses de anticipacion.
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El patrimonio del cabildo mayor indigena kichwa de

Bogota fo constituyen los bienes y otras especies,
producto de donaciones y gestiones que a partir de sus
creacion se pudiesen adquirir yfobtenar por diferentes
canales: como también los producides por actividades
sociales, culturales, artesanales y comerciales
promovidas por el Cabildo.

Paricraro. Los bienes y otras especies

pertenecientes al cabildo seran para uso comtin para
el cumplimiento especifico.
De los diferentes objetivos a que diere lugar
Igualmente podrén ser utilizados y movilizados a los
diferentes sitios requeridos para las gestiones previa
plena justificacion.

Igualmeme te consideran como patrimonio, todas las

extensiones culturales tradicionales, entendidas
como formas tangible € intangibles que tiene un valor
intrinseco, en particular, un valor social, cultural,
espiritual, econdmico, cientifico. intelectual,
comercial y educalivo,(IGUALMENTE PODRA SER
UTILIZADOS PARA LAS MOVILIZACIONES ¥ OTROS
VIATICOS QUE DEMANDEN LAS GESTIONES
PERTENECIENTES PLANAMENTE JUSTIFICADAS )

OBIETO SOCIAL, ACTIVIDADES ¥ FINES
DE LA ORGANIZACION

EI cabildo Mayor Indigena de Bogotd tendrd como
objetivo:

a) Fortalecer y mantener las tradiciones, usos v
costumbres mediante la manifestacién de las
diferentes expresiones culturales tradicionales: como
también trabajar por mantener la identidad , unidad y
autonomia.

b) Crear medios necesarios y ejecutar
proyectos de desarrolio que vayan
encaminados a la solucidon de sus
necesidades basicas Insatisfechas de fos
miembros de esta comunidad y la
promocién de empleo que permitan el
bienestar y autodesarroflo integral de las
familias asociadas. mediante la
promocién y creacién de micro empresas
y/o cooperativas, lldmese artesanal,
industrial, etc.

¢} Apoyar iniciativas prioritarias para el
fortalecimiento organizativo de la
comunidad en cuanto al desarrollo ¥
ejecucion de programas politicos.
econdmicos, sociales yculturales,

pARf\GRAFO: Las microempresas ¥

demds organizaciones que trata este g2

inciso, tendrd sus propias directrices, se
darén sus propios reglamentos y serén
integradas o conformadas por sus
asociados. ’

d) Organizar talleres de orientacién para
motivar la participactén como elemento
basico de Ia convivencia pacifica y ef
respeto por los derechos humanos.

) Tener un lider como representante y
autoridad de acuerdo a nuestros usos y
costumbres, que se encargard de
representarnos ante las esferas estatales y
ne gubernamentales; mediar para la
solucion de problemas internos entre las
familias por conflictos de cualquier
naturaleza sin tener que recurrit a la
justicia ordinaria.

e

A RN ]
4

1) Ef gobernador(a) sera quien a la vez mediard para la
solucién de problemas inter farniliares cualquiera que
sea la naturaleza, sin {ener que recurr! a la justicia
ordinaria{en su defectonombrard a un conciliador).

pARAGRAFO; Para desarrollar con mayor

eficiencia el ftem f. el cabildo podré nombrar a un
conciliador, de acuerdo a sus usos y costumbres,
quien podrd contar con el acompahamiento de
algunos represéntantes del consejo de mayores
quienes se designarén con antelacion.

¢) Servir de apoyo a miembros desamparados de la
comunidad KICHWA, originarios de su territorio

. ancestral, no perenecientes al cabildo, mediante la

asistencia social con la blisqueda de aportes y/o
donaciones ante entidades del orden gubernamental
y no gubernamental para contribuir con su
instalaciény bienestar en el Distrito Capital.

h) Buscar los medios que permitan el ingreso
oportuno a las escuelas, colegios universidades a los
hijos de sus miembros, a quienes mediante convenios
con los establecimientos educativos se concertaran
becas, medias becas, y demds beneficios que se
pudiesen concretar,

i) participar .por convenio en Jos eventos culturales
que se programen por la administracién distrital y en
otros en donde sean invitados.

Articulo 7,
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a} Implementar lacreacion de pequefiasy
medianas empresas cualesquiera sea su
naturaleza que postbiliten a la comunidad
indigena un mejor ingreso econdmico
dirigido a brindar la oportunidad de
mejorar su calidad de vida.

N
)E}I@ealizar ante las esferas
mbernamentales, Ildmense Iocal
departarnental, nacional, internacional,
gestiones que conduzcan a fa consecucién
de recursos y donaciones de otros
elementos indispensables para el
desarrollo de la comunidad indigena
KICHWA.

<) Propender por el ingreso a la educacion
superior de los jovenes y procurar por
implantar una institucion de educacion
superior de carécter etno educativa para
nuestro departamento.

d} Promover Ia educacién propia en las
familias, la educacion intercultural en los
establecimientos educativos gestionar con
otros sectores o entidades la implantacién
de una Institucidn de educacion superior
de cardcter etno educativa para nuestra
capital.

e) Procurar por la concordia, fa paz y la -

wranquilidad al interior de la comunidad y
sus miembros, tomando como base
fundamental la famitia.

Paricraro. ni e cabildo ni sus

miembros; ni  mucho menos los
directivos, podrén llevar a cabo labores o
actos que atenten contra las creencias,
libertades, autonomias, usos y costumbres

propias del pueblo kichwa, Todo acto

debera ser puesto a consideracion de la
asamblea y obtener la aprobacién de la
misma.
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Nota: Los capitulos I al 3 presentaron

modificaciones aprobadas por la comunidad
kichwa en asamblea general durante ef proceso de
fortalecimiento del afic 2,011

CAPITULO ITT
MIEMBROS DEL CABILDO

Articulo §
MIEMBROS DIRECTOS

Los que tengan esta calidad gozatén de todos los
derechos que existen en el cabildo, sin discusion de
sexo, edad , opinién politica, refigiosa, econdmica o
soclal.

8.1.Son considerados como miembros directos:
a. Aquelfa& personas de pédres indigenas KICHWAS

que hayan nacido en lareptiblica de Colombia.

b, Las familias cuyas personas pertenezcan al pueblo
KICHWA que [leven radicados en Colombia, un
peticdo de tiempo nomenos a 25 afios.

¢ Los hijos de padre -0 madre indigena KICHWA
nacidos en Colombla y que vivan de forma
permanente en Bogoté, D.C.

Piaricraro: Los nijos de Padre o madre Kichwa

‘serén acogidos sletipre y cuando curiplan, los usos,

costumbres y disposiciones del reglamento interno
del ‘cabildo y demuestre una aceptable forma
participativa,

8.2 Son considerados como miembros adoptivos:

Quienes tengan esta calidad serdn considerados
como miembros adoptivos sin los derechos plenos, si
as{loaceptan.

- radicadaen Bogota

a) Las person indigenas o otras
comunidades indigenas que estén
casados(as) con un miembro directo y que
no estén censados en otro cabildo,

b} Las personas no indigenas o de otras i
comunidades indigenas que convivan en

unién libre con un miembro ditecto por un

tlernpo no menor de 1 afio sl tiene hijosy de

5 afios si por alguna razén no han podido

tenerlos. '

8.3, Son considerados como miembros
vinculados:

a. Los. kichwas que se encuentren
radicados en Bogotd en un-perfodo de 5 a
25 aflos. Gozaran de algunos derechos.

pARAGRAFO.- Los miembros adoptivos
vinculados no podrén participar en la
asamblea de eleccidn del gobernador, no
podréan ejercer ningin cargo de autoridad
o de cabildante dentro de la comumda

Articulo 9.

DE LOS REQUISITOS PARA SER ,
MIEMBROS DEL CABILDO ‘
MAYOR INDIGENA KICHWA DE ;
BOGOTA. S

A, Adoptivos .

Hacer solicitud por escrito,
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- b) Ser incluide en igualdad de condiciones en los -

B. Vincuﬁados

Hacer soficitud de
vinculacién por escrito.

para los Richwas radicados en Bogotd por u n
periocdo de 5 a 25 afios  presentar certificaciones de
las entidades del goblemno colombiano , lamese DAS,
migracion etc., que certifique su tiempo de
permanencia en el pafs,

ARTICULO10.

~DE LOS DERECHOS 'Y DEBERES DE LOS

MIEMBROS DEL CABILDO MAYOR
KICHWA DEBOGOTA.

10.1 MIEMBROS DIRECTOS.

DERECHOS; Todo integrante reconocido como tal
por la comunidady sus autoridades tienen derecho a:

a) Ser registrado dentro del censo oficial del cabildo

: mayor kichwa de Bogota.

programas existentes hasta ef momento de la
aprobacién del reglamento (selud, programa, adulto

mayer, educacion) y los que se cree a futuro).

c) Ser incluido en igualdad de condiclones en Ios
proyectos presentados o proximos a ser socxalizados
por el cabildo.

d) ser incluido en las diferentes manifestaciones
artistico-culturales que el cabildo gestiones y realice,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

¢} Elegir y ser elegido en cargos de autoridad como
gobernador y cabildante. de acuerdo con nuestra ley
deorigen. .

f) Ser nombrado como vocero fyjo:

delegado del cabildo en eventos y/o

Hcargos que. :equxeran de su exper encxa

segun Ios Tequisitos esnpulados en el
reglaménto. -

g) En el evento de requerirse ser
informado de las actividades proyectos y
programas que adelanta el goblerno
indigena, exigird con el debido respeto v
por Ios medios comunicativos directos-
oficiosy verbalmente lainformacién para
el cumplimiento de su funcién adquirida.

"h) a ser llamado por la autoridad

tradicional v cabildantes participar en las
distintas actividades que realice el cabildo

{reuniones, asambleas generales,

actividades culturales y otros) con un
tiempo minimo de 8 dfas de anticipacion,
dependiendo de la importancia de la
misma, o que en dicha actividad se traten
ternas que pueda afectar algino de sus
derechos; para tal caso exigird ser
notificado por escrito.

i} Tener por parte de las autoridades
vigentes una pronta atencidn a las
solicitudes que requiera (certificados.
constancias, demandas, investiaciones,
éntre otros) ysudebidarespuesta,. ..

) ‘,“}) Serescuchadoy atendido en e[ descargo
. de faltas y deHitos, .

‘ A! JQual que t ener una buena oriemambn

correccién ¥ justa sancidn en el evento de
haber faltadoa laley natural,

) hacer respetar su buen nombre y honra al
interlordeka comunidad,

I} Cuando lo requiera podré acceder y -

utilizar algurios bienes del cabildo kichwa.
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DEBERES:

Son deberes de los miembros directos e la
comunidad kichwa de Bogoté:

a) respetar a lfas autoridades indigenas, a los
cabildantes y a cada uno de los miembros de la
comunidad kichwa.

b) De acuerdo a nuestros usos y costumbres, obedecer
y acatar las leyes, respetar las decisiones del cabildo,
tornadas en asamblea general y/u ofras instancias de
autoridad interna,

¢)No atentar contra el buer nombre honra y bienes de
ninguno de los integrantes de Ia cormunidad KICHWA
de Bogotd.

d) Noatentar contra la integtidad fisica de ninguno de
los miembros dela comunidad KICHWA de Bogota.

e} Asistir y participar activamente en las
convocatorias y en las diferentes actividades, que
mediante invitacién, realicen las directivas a los
diferentes comités, en procura de la unidad y
fortalecimientode la comunidad.

) Luchar por mantener, fortalecery respetar los usosy
costumbres de | pueblo KICHWA mediante la
ensefianza, sensibilizacién y préactica de los valores
culturales que nos caracteriza como son: el idioma,
pensamiento cosmavisidn entre otros,

¢) Estar dispuesto a participar activamente con
derecho & voz y voto en el evento de afrontar una
discusidn de dificultad interna, sin  afectar la
integridad de las personas, respetando las opiniones
y criterios de los demds, permitiendo su libre
expresion.

h) Velar por el buen nombre del cabildo, mostrando
un comportamiento y ética excelentes, procurando el
prestigio para fainstitucion y la comunidad.

i) Ayudar a preservar, cuidar y mantener en buen
estado Ja sede del cabildo, ademds de los equipos
enseres y documentos respondiendo por los dafios
causados a los mismos

i) Desempefiar con responsabilidad ¢ en
forma ejemplar los cargos y los
compromisos que le sean asignados por la
comunidad,

k) Cumplir al llamado de la autoridad
indigena en caso de haber incurrido en ‘
alguna falta o delito contra laley natural.

) Informer a las autoridades indigenas
vigentes de su decisién de desplazarse de
forma temporal o definitiva del distrito,
para efectos de coordinar la garantia de
sus derechos con otros cabifdos KICHWAS,
si existiesen.

m) Apoyar en forma fisica y espiritual al
trabajo comunitario en busca de bienestar
para el pueblo kichwa.

n) Cumplir con las cuotas mensuales
establecidas para el gasto de.
administraciény otros servicios,

i) Respetar y permitir fa fucha que su

compafiero (a) o esposa {a) realiza para

fortalecer el respeto por los uscs y

costumbres def puebjo KICHWA , mediante

la ensefianza, sensibilizacién v préctica de

los valores culturales que nos caracterizan . '
como son: el idioma. pensamiento,

cosmovision enlre otros.

Parécraro. & incumplimiento de

alguno delos deberes antes sefialados serd
motivo de citacién al cabildo para su %
respectivo llamddo de atencion.

TR
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10.2 Miembros adoptivos:

Derechos:

Toda integrante reconocido como tal por la

comunidad tendrd los siguientes derechos:
a)Unicamente los que se estipulan en los numerales: a.
b.c.d.g.h 1 jkLymdelosmiembrosdirectos.

Nota:

para la participacion del numeral | se debe anotar fa
calidad de miembro porla cual pertenece. ’

DEBERES: Son deberes de los miembros adoptivos

del CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA:

ay Unicamente a los que refieren los numerales: a, b. ¢,
defghkmnyf

Paracraro. b incumplimiento de alguno de los

deberes antes sefialados es motivo de citacién al
cabildo que originara suspension del apoyo, enlo que
se refiere a certificados, constancias, demandas,
investigaciones, entre otros,

10.3. MIEMBROS VINCULADOS:

DERECHOS: Las personas a quienes se les haya

aprobado esta calidad segiin su condici6n, tendrdn
derechos de fa siguiente manera:

"Los Kichwas que vienen de diferentes regiones de!
pais /o del exterior a radicarse en Bogotéd que no se
encueritren censados dentro de ningtin cabildo
KICHWA.

a)Los que hace referencia losnumerales;abcd ghijk
tym

= )

'Los kRichwas que se encuentren

radicados en Bogoté en un periodode 5 a
25.

b) {os que hace regencia en los numerales:
abcdghijkRlym.

CAPITULO VI

DEL CABILDO

DIRECCION-VIGILANCIA-
FUNCIONES ¥ ACTOS

Articulo 14

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: EL
CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA, estari compuesto
organizativa y administrativamente, de la
siguiente forma

14,1 autoridades tradicionales y legales de
la comunidad XICHWA de Bogotd, D.C.
son: .

- Gobernador(a) y sus cabildantes
-Consejo de ex gobernadores

-Consejo de mayores

ay Autoridades fegales:

@ Gobernador (a) y sus cabildantes:

Scn aquellas personas de la cornunidad
indigena Kichwa elegidas en asambiea
general, para orientar v representar Ios
destinos de dicha comunidad, por el
periodo de un (1) afio a partir del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del afo que
corresponda.
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Su reconocimiento lo haré la comunidad y su

posesion se haré de acuerdo a lo estipulado por Ja ley
89de 1.890ensuarticulo3°.

b) Autoridades Tradicionales
Consejo de Ex gobernadores:

Son Jos gobernadotes que ha tenido la comunidad
KICHWA de Bogotd D.C. a través de Jos afios. Han sido
elegidos y reconocidos por la comunidad, lo mismo
que posesionados en los términos del articulo 3ode fa
ley 89 de 1890,

Serén autoridades tradicionales por tiempo

indefinido o hasta que incumplan con algunas
leyes que contrarie los principios del pueblo
Kichwa,

- Consejo de mayores

Son los indigenas Kichwas mey?t;rés de 50 afos

quienes consu sabidurfa, experiencia y conservadores
de cuitiira ancestral, han hecho posible la existencia
del pueblo kichwa, mediante Ia tradiciér oral y
préactica de jos sistémas de conocimientos
tradicionales, promoviendo el respéto y los valores de
las manifestaciones cufturales y espirituales, que
preservan y ‘mantienen viva la historia a través de los
tiempos.

Serén autoridades tradicionales por tiempo
indefinido, o hasta que incumplan con algunas leyes
gue contrarien los principios del pueblo Richwa o por,
deslealtad ala institucion.

tradicionales v legales de la comunidad

hlchwa de Bagota.

a) Autoridades legales:

& Gobernador{a)

p@ﬁ'ﬁ]:

- Serindigena

- Conocer, rtespetar y ptomover la
practica de los sistemas de
conocimientos tradicionales, usos y

costumbres, tradiciones y leyes del £

pueblo Richwa.

~-Haber demostrado buen
comportamiento ético poseer valores

142 Perfiles y tequisitos de fas autoridades °

morales y ser duefio de actitudes positivas

ensu actuar,

-Haber demostrado compromiso,
honestidad, cumplimiento y capacldad en
las funciones por el adquiridas.

-Haber demostrado ser buen gula .ger
buen lider vy tener respeto por la
comunidad. o

E@equisim&

» Ser mayor de 25 afios de edad.
- Haber nacido en la reptblica de
C o I o m b 1 a
- Haber efercido un cargo inferor de
autoridad dentro de la comunidad.

- Que conozca Ia situacibn social, -

econdmica y cultural de la comunidad
KICHWA radicada en Bogotéd D.C

- No tener antecedentes penales y/o
judiciales como ciudadano colombiano.

- No tener antecedentes disciplinarios ni
conducta con precedentes negativos
como miermbro de la comunidad Richwa.

e Gy= e~ ]
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b) gabiidames:

Perin,

Qué conozca fa stuacién.social econbémica y

cultural de la comunidad Mchwa radicada en Bogota,
b.C.

- Canocet y practicar los usos y costurnbres,
tradicionesyleyes del pueblokichwa.

- promover y respaldar la conservacién preservacion

%/ de los conocimientos tradicionales a través del
respeto, proteccion y manteniendo defos mismos,

-Que emiém:v{ayh‘ablg‘ él idioija Kichw:a.v

% haber demostrado. buen comportamiento ético,

poseer valores morales y actitudes positivas en su
actuar. ,

-haber demostrado compromiso. honestidad,
cumplimiento, capacidad y responsabilidad en fas
funciones por el adquiridas.

-Haberdemostradoserunbuenguia, buen
[iderytenerrespetoporfacomunidad

E%equisiws:

-Serindigena kichwa )

- tener la edad de acuerdo a lo aprobado
para ejercer las funciones. segunda nota
deespecificacion

Jfnlo pbslble: haber ejercido un cargo
inferior de autoridad dentro de Ia
comunidad.

-haber vivido permanentemente en la
ciudad de Bogotd

- No tenga antecedentes penales ni
judiciales como ciudadano colombiano.

- No tenga antecedentes disciplinarios ni
de conducta como miembro de la -
comunidad.

ParAcraro

v De acﬁefdd por lo aprobado pc;r':lébsw

edades minimas de os cabildantes, estén

-serén de las siguiente manera; --

- Gobernador{a): Mayor de 25 afios -
Vicegobernador(a): mayor de 24 afios

-Piscal: mayorde 25 afios

- Alguacil mayor: Mayor de 25 afios.( Para~ ™

‘que pueda efectuarel castigo)
- Tesorero(a); 25 afiosen adelante -
-Secretario(o): mayor de 18 afios

14.3 Anmﬂdmdes:

a) Consejo de exgobernadores:
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- Continuar con sus hojas de vida ejemplares

@equﬁsﬁms;

- Haber sido gobernador con reconocimiento a la
comunidad y posesionado de acuerdo de acuerdo a
lasdisposiciones delaley 89 de 1890 en su articulo 30.

-vivir en Bogoté en forma permanente o no haberse
desplazado de la ciudad por mas de 2afios.

- Ser miembro activo de la comunidad.

b) Consejo de Ancianos

-Haber cumplido 50 afios
-Bstar en condiciones mentalesy sicas disponibles

14.4. Funciones de la autoridades legales v
tradiclonales de la parclalidad kichwa de
Bogota.

a) autoridades legales:

pepresenlar legalmente a [a parcialidad kichwa de
Bogota.

Estar en permanente contacio con la comunidad
kichwa de Bogoté,

Convocar y realizar Jas asambleas generales con la
comunidad en las fechas estipulacas en el presente
reglamento,

Rendir uninforme por escrito ala asamblea general
sobre las acciones y gestiones de su gobietno de
manera trimestral,

Convocar y realizar fas reuniones con los cabildantes
enlasfechas estipuladas en ef presente reglamento.

Vigilar, solicitar informe, evaluar y dar a

consideracidn los prograrnas que estén funcionando a
la fecha de [a aprobacion del presente reglamento y de
los que se creen afuturo,

ST S s e

@ Realizar ¥ gestionar proyectos ante las
diferentes instituciones del estado nivel
local. regional, nacional y/o
internacional. ,

@ Al inicio de su periodo en asamblea
general fijar las cuotas de aporte de la
comunidad para el cabildo. Estos dineros
tendrdn fines especificos como el
sostenimiento de la administracion de la
sede del cabildo y suplir algunas
necesidades colectivas. :

® En compafifa del alcalde mayor
nombrar a las personas que en calidad de
cabildantes lo acompafiardn durante su
periodo de mandato. Este
nombramiento se hard en orden
jerdrquico y en presencla de las otras
autoridades indigenas y comunidad en
general.

® Dar continuidad y estricto seguimiento & g
los proyectos dejados por el anterior
gobernador.

@Presentar los informes que las
instituciones del estado exijan por
concepto de proyectos o programas.

@ Respetar ¥ hacer respetar las normas,
principios eideales del pueblo kichwa. o

@ Junto con las otras autoridades nombrar @
a los representantes ante las instituciones
que inviten al cabildo a reuniones,
COngresos ¥ otros eventos, en el caso de
requerirse una experiencia especifica.

@ Reallzar el censo anual, hacer la
aprobacién en la asamblea general y
entregarlo a las instituciones que se
requiera,

@ Junto con las otras autoridades, analizar
y decidir [a adicion o expulsion de los
miembros del pueblo KICHWA ( verl:
requisitos o causales en el presente
reglamento)

(e e s o |
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@ Revisar y a actualizar toda Ja documentacion gue se
refiera al cabildo y todos su bienes(N. L. T. .cuentas
bancarias, escrituras, recibo de servicios, etc.)Los
existentes hasta la fecha de aprobacién del
reglamenioy los gue se necesiten diligenciary sacar
para el futuro.

@ Entregar al nuevo gobernador los informes por
escrito, Estos informes seran;

-informe social

-Informe Econdmico
-Informe Cultural

- Informe de bienes o servicios

En cada uno de estos informes se presentard, ef

estado en que se encuentran los programas y las
gestiones gue debencomplementarse.

@ Registrar y manejar junto con el tesorerc las
cuentas bancarias del cabildo.

® En el caso que se requiera, coordinar con las
diferentes instituciones del estado, las actividades o
programas sociales que adelanten ¢on los
Integrantes del cabildo kichwa de forma directa.

- @ Velar v vigilar la correcta atencidn y trato de las

instituciones del estado, a nivel distrital o nacional
conlosintegrantes del cabildo Kichwa,
% Revisar y autorizar a {a secretaria las respuestas de
los diferentes oficios allegados af cabildo.
@ Comunicar a la comunidad de las renuncias de los
cabildantes y convocar a la comunidad para
_designar al cabildante que supla la vacante.

14,5 Cablidantes

Todos los cabildantes de turno tienen Ja funcién y el
deber de desempefiar diligentemente los cargos y
responsabilidades adquiridas, presentando lealtad a
fa institucién comunidad, conservando y
fornentando los principios def pueblo KICHWA. Serdn
elegidos y nombrados entre los miembros directos de
la comunidad para los cargos de: Vicegobernador (A),
alguacil mayor, Alguacil menor, tesorero, secretaria,
fiscal, alcalde , lasfunciones serén las siguientes:

14.6. "ﬂiceg@bem&dor(&);

& Asumir el cargo del cabiido gobernador
en falta temporalo absoluta.

® En caso de ausencla temporal del
gobernador(a) tomar decisiones de
carécter inmediato,

@ Junto con Ia secretaria eni un libro debe
registrar, revisar y aprobat las diferentes
actas.

@ Ademés de sus funciones de
Vicegobernador (a) serd el encargado de
coordinar un programa que le
gobernador le designe o el cual tenga
conocimiento,

ParAcraro:

Bn caso de ausencia absoluta del
gobernador(a) ya sea por muerte sancidén
deberd asumir la responsabilidad en forma
legal,

14.7 Alguacil mayor:

@ En compatifa del alguacil menor,
notificar las demandas a personas
requeridas en forma de otras
actividades def cabildo a la cornunidad

“ enformaequitativa.

® Debe responder a la coordinacién o
seguimiento a un programa que le sea
asignadoal gobernadoria).

@ Impartir el castigo que Je sea asignado
por el gobernador segin usos §y
costumbres. Para ello debe tener

conocimiento de la ceremonia de

castigo, para que pueda aplicarfo segiin
latradicién KICHWA (fuetazos)

| mwé‘%%\'ﬁgg@?—%ﬁ |
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Notificar de multas y sanciones por medio escrito 8
facomunidad.

En compafiia de autoridades policlales podrd

allegar al cabildo & personas que no obedezcan al
Hlamado de fa autoridad tradicional por efectos de
demanda o desorden que afecten {a buena imagen
delcabildo Kichwa,

14.8 Alguacil menor:
Sus funciones son del orden operativo e internos

Obedecer a las indicaciones del cebiido
gobermador{a) o cabildo menor

Debe responder a la coordinacion o seguimiento
de algn programa que le sea designado por el
gobernador.

Asistir a todas las reuniones y asambleas generales

para consignar la respectiva acta. Esta acta en su
estructura’ coma minimo debe {levar: nombre de la

actividad, fecha , hora, fugar , firma de fos asistentes y_

descripcion general c[e Tos fiechos de la reunién o del
evenito.

Présenciar as diferentes demandas v levantar junto

conel alcalde mayor [a respectiva acta.

Hacer de forma inmediata la anotacién en la hoja de
vida de cada demandado.

Elaborar todos Ios documentos que salen a nive]
interno como: citaciones, certificados y/o
constancias carnets y demds; inicamente por estricta
orden de las autoridades tradicionales y legales de la
comunidad. Asi como de los documentos gue salen a
nivelexterno,

Informar a la autoridad tradicional de turno acerca
de Jas diferentes solicitudes allegadas al cabildo por
diferentes Instituciopes juridicas o naturales, en
forma opottuna.

Reglstrar en un libr
) Hcorrespondencia que enire y salga con
“‘los siguientes datos; numero de
" documento, mes y afio en que se recibe’’
yse contesta.

@ Con la ayuda de los alguacxles registrar
todas las publicaciones y hacer una
biblioteca def cabildo.

® Serd la persona encargada de reahzar.

organizar Jos archivos del cabildo.

14.10 Tesorero

€ Es [a Unica persona autorizada y
encargada de hacer fos recaudos de

dinero por cualquier concepto a los '

miembrosdel cabildo.

@ Junto con gobernador/a) y demas
cabildantes debera recibir el inventario
de todos fos elementos y equipos de
oficianal cabﬂdo saIiente i

@ En acta debe regxstrar ios blenes,
muebles y enseres con Jos sigulentes
datos: nombre del equipo o elemento de
oficina, ndmero de serie, marca
cantidad de los elementos o equipos de
oficina: asf como el estado en que se
recibe y otras informaciones que sea
necesario.

Junto_con el gobernador (a). y. demas
cabildantes debera recibir por pane det
_cabildo saliente el infotme econdmico
en forma escrita ademés de los anexos
conrecibosde pagode servicios y_otrbst

4
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@ Junto con el gobernador(a)} y demés
cabildantes recibir el lnforme que
presenta el cabildo saliente de todas y de
las cuentas bancarias que posea el
cabildo. '

@ Junto con el gobernador(a) hacer el
cambio de titulares de las diferentes
cuentasbancarias.

@ Recibir y revisar al cablido saliente los .

recibos por pagos de servicios como [uz,
agua, teléfono, impuestosy otros.

lE o
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® Manejar los fondos del cabildo de la mguieme

manera,
--Recaudo por administracion
- Recaudo poractividades

@ Registrar en forma escritalos informes contables de
iNgresosy egresos.

@ Pntregar en el momento de realizar el recaudo ef
respectivo rectbo, Para lo anterior se mandard
disefiar un modelo de recibo.

@ Firmar junto con el g‘obernador{h) los cheques ¥

demds documentos representacion de valores.

@ Consignar en una cuenta bancaria especifica los
fondos de [osrecaudos internos.

@ Presentar al cabildo en la asamblea general el
informe financiero escrito de manera trimestral.
copia de este debe ser entregado al gobernador.

® Facilitar los informes financieros (arqueos) que fe |

sean solicitados por escrito las autoridades
tradicionaleso algin miembro de lacomunidad.

¢ Encargarse en forma oportuna del pago de
servicios piblicos ( agua, fuz teléfono, catastro,
entre oros)correspondientes ala administracién de
la casa-cabildo.

Revisar los gastos programados y ordenados por el
gobernador(a) y ejecutarlo previo consentimiento
en reunién interna de cabildantes..

& Informara al gobernador/a) de las dificultades que
Se presente en ef ejercicio de sus funciones.

14.11Fiscal

@ Vigilar el correctc manejo de los fondos del
cabildo, confiados altesotero,

# Vigilar ia gestion de los cabildantes velando por su
correctodesempefio.

e Vigilar la gestion del cabildo gobemador velando
porelcorrecto desempefiode sus funciones.
Presentacion de las correcciones para
presentacion de las deficiencias que se pudiesen
encontrar.

@ Dresentar informes a los cabildantes de! resultado

. de sutarea de vigilancia.

14.12 Autoridades iradicionales

“a) Consejo de Exgobernadores:

€ Orientar y apoyar al gobierno de turno

en las decisiones y funciones del
cabildo, cuando este presente un
desconocimiento sobre las leyes,
tradiciones . principios, usos y
costumbres del pueblo kichwa.

® Ser grupo de apoyo para fortalecer de
manera tradiciopal el mandato de los
futuros gobernadores

@ Ser participe de sus conocimientos ¥

experiencias en cuanto a gobernar el
cabildo se refiere.

® Tienela facultad de corregir, sancionary
castigar af gobernador por sus fallas o
falias.

& Cuando por circunstancias de conflictos
{os cabildantes de turno y/o la
comunidad quedan inhabilitados. el
consejo de exgobernadores pasa aser {a
méxima autoridad tradicional y legal de
Ja comunidad. Su funcién serd el de
orientar, analizar y ayudar a fa situacion
delcabildo Richwa, .

@ Cuando el gobernador e declare
impedido para atender fa demanda de
algim famifiar directo, esposo(a), Hijos,
madre, padre y hermanos, actuarén en
su Iugar :

@ Analizar vy analizar evemuahnente el
mandato de los cabildantes Al terminar
su periodo; segiin sea el caso podrén
premiarios, orientarfos o sancionarlos,

b} Consejo de mayores:

& Tienenla facultad para orientary apoyar
al gobierno de turno en sus decisiones y
funciones.

e S e =R Gl
15 |




Cuando por circunstancias de conflicto interno de
la comunidad, queden inhabilitados tanto los
cabildantes de turno el consejero de
exgobernadores, de esta instarnicia, pasa a ser la
méxima autoridad legal y tradicional de la
parcialidad. Su funcién ser fa de analizar, orientar y
ayudar & dar pronta solucion a la situacién, La
decision tomada por ellosse acatard y se respetard.

Ordenar al gobernador (a) la sancidn requerida a
cualquier exgobernador (a} por alguna falta,

mﬁ LAS PALTAS, Faltas y delitos de los miembros de
la comunidad Richwa de Bogotd.

Inasistencia ipjustificada a las reuniones o
asambleas generales convocadas por el cabildo,

Incumplimiento en el pago de los aportes
mensuglesa la institucidn,

impedir el buen desarrollo de las actividades
programadas dentroy fuera de la sede del cabildo,

Presentarse en estado de embriaguez alguna

actividad oreunién de asamblea general, que dafie
la buen imagen del cabildo.

Presentar escandalos en viasy espacios publicos.

Graves:

Violencia intra familiar(
violencia fisica hacia la mujer o viceversa)

Propiciar pelea, amenaza verbal
o fisica y agredir fisica y/o
psicolégicamente a cualquier miembro de
la autoridad tradicional de la comunidad.
Seré atendido por una sola vez. Si hay
reincidencia se reenviard a justicla penal.

Chismes y mentiras,

Adulterar y/o falsificar
documentos.

Suplantar laidentificacién. @
Suplantar cargos

Robo, hurto y destruccion de
elementosy equipos de oficina del cablldo
Richwa de Bogotd o de algin miembro del
cabildo,

Ser cdmplice para favorecer la
comisién de cualquier falta dentro de fa
Institucién.

Utilizar ls calumnia como
mecanismo de defensa.

Incumplimiento reintegrado de
deberes.

Comprometer a fa institucion
cabildo mayor indigena kichwa en hechos
ilicitos.

Malirato, abuso y descuido
infantil

Infidelidad

Irrespeto a la autoridad
tradicional

Ofras que a juicio del cabildo se
consideran comotales,

[N~ e Y =Gl
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PARAGRAFO: Se atender4 en primera instancia por
us0s y costurnbres de acuerdo a nuestra autonomia
Dependiendo fa gravedad del delito, serd remitidoala.
justicia penal y a las instituciones de competencia.

15.1 DELITOS

ASESINATO. Se demandaré ante la justicia
penal

15.2 FALTAS Y DELITOS DE LAS AUTORIDADES
LEGALES Y TRADICIONALES DE LA COMUNIDAD
INDIGENA KICHWA DEBOGOTA.

A) Autoridades legales.
B) gobernador (a)

Faltas:

Los que se relacionan anteriormente par la
comunidad en general y especificamente las
siguientes:

Incamplimiento del juramento ante la

comunidadyTa institucién
No respetar y acatar lo dispuesto en el

presente reglamento como representante legal y
tradicional de la comunidad KICHWA.

No hacer cumplir lo dispuesto en el presente
reglamento .

Crear division entre la comunidad para sus
interese propios

No entregar los informes financleros soclales
ni sus anexos (archivosd de sus gestiones como
gobernador8a) del periodo que e correspondio.

Qcuitar informacidn

IS

Delitos:

Las que se relacionan anteriotmente para
la comunidad en general y
especificamentelas siguientes:

Malversacidn de fondos

Utilizar 2 la comunidad y a la
instituciOn para intereses propios

Comprometer al cabildo y los
patrimonios de la comunidad en asuntos
econémicos para fines personales.

Utilizar las instalaciones de la
Institucion para eventos y debates
politicos sin autorizacion previa de los
cablldantes.

Compra de votos o utilizar
mecanismos fraudulentos para lograr su
eleccién como representante legal de la
comunidad.

ARTICULO 16
CABILDANTES:

Los que se relacionan anteriormente para
la comunidad en general y
especificamente Jos sigulentes en el
cumplimiento de sus funcicnes;

a) Faltas.

Incumplimiento de sus deberes
con lacomunidad

Presentarse en estado de
embriaguez en las instalaciones del
cabildo

Irrespeto a las nstalaclones del
cabildo

Abandono del cargo y sus
funcionessin ninguna justificacién.

Actuar con parcialidad en el
cumplimiento de sus funcicnes o en el
momento de impartir algin castigo
ordenado por el gobernador.

Irrespetar y no acatar fas -

ordenes delas autoridades superiores
Quebrantar los principios de la
comunidad Kichwa.

ISy e T s ¥ (R
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Suplantar la autoridad de turno

ARTICULO 17, SANCIONES ¥ CASTIGOS DE
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
CABILDD MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA

17.1 SANCION:

Se considera una acclén correctiva la que se aplica a
un miembro de [a comunidad en forma respetuosa,
buscando con ella un cambio de actitud positiva
acorde con su historia y sus caracteres sociales ¥
cujturales.

Esimportante clasificar las faltas corno leves y graves.
atendiendo & las circunstancias, antecedentes y
motivos determxnados enla conducta presentada,

" 17.2 Castigo:

Tener en cuenta y anotar gue segn nuestros
ancestros existian varias formas de castigo como: la
ortigada, toma de ayahuasca, la vergiienza publica, el
realizar trabajos comunitarios y el fuetazo. Quienes
tenfan la capacidad para decidir el tipo de castigoala
persona afectada segiin sus condiciones de salud
eran en conjunto el medico tradimonal y las
autoridades tradicionales.

PARAGRAFO.

Las sanciones y los castigos serdn determinados de
acuerdo ala gravedad de cada caso. Dentro de los
cuales se contemplarla pérdida de todos los derechos
como KICHWAS y la expulsién de fa comunidad.

ARTICULO 18, DELA CONVOCATORIAY
REALIZACION DE LAS REUNIONES DE
LOS CABILDANTES ¥ ASAMBLEAS
GENERALES

18.1 CONVOCATORIAS

Las reuniones de los cabildantes
serdn convocadas por el gobernador () 0
enstausencia por el vicegobernador(a).

Las asambleas generales serén
canvocadas por el gobernador y sus
cabildantes. En el evento de la ausencia del
gobernador(a) por fuerza mayos, serd
convocada por el vicegobernador(a), se
entregard la invitacién por medio de
citcular, con 8 dias de anticipacién,

Las demés actividades que se
programen serdn convocadas como
minimo con 4 dias de anticipacién.

PARAGRAFO: En caso de existir conflictos
internos , el consejo de exgobernadores
seré guien convoque las asambleas
generales hasta que estos sean resueltos,

18.2 REALIZACION

Las reuniones de (os cabildantes
se realizardn una vez al mes, de manera
ordinarla y de manera extraordinaria
cunado se requiera y por medioc de
notificacion.

¢

é

Las asambleas generales se
realizaran de manera ordinaria cada 3
" meses; serd programado para el dltimo
fupes ‘del mes sefalado. De ‘manera
extraordinaria cuando se requiera y se
notificard por escrito. )

IR o =)
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Articulo 19. DE LA PARTICIPACION, APROBACION -
DE DECISIONES TOMADAS ¥ FUNCIONES DE LA -

ASAMBLEA GENERAL

19.1 PARTICIPACION

Podrdn participar todas las autoridades
tradicionales y legales de l& comunidad y los
miembros dzrectos del cabildo con derecho & voz y
voto.

Podrén asistir los miembros adoptivos con
VOZYVOL0.

Podrén asistir [os miembros vinculados sin
¢0z ni voto

19.2 APROBACION:

:Para la aprobacién de las propuestas que se
reguieran , se tendrd en cuenta la mitad de fos votos

mas uno del total de los asistentes, miembros directos |

yadoptivos en dicha asamblea general,

pAD/\GQAFO: En caso de conflicto interno  os

tndcos que tendrén voto para la sprobacién de
cualguder asunto, serdn los miernbros directos y los
miembros adopdvos gue sean KICHWAS.

19,3 Funciones:

Estudiar, analizar y aprobar reformas de
algunos numerales del presente reglamento,

.. Considerar, analizar, aprobar o desaprobar .

los informes que presentan los cabildantes de turmo,

Ratificar la admisidn o expulsion del
cabildo, de los miembros dn'ectos .adoptivos ©.
vinculados

AR’HCULO 26. PATREMONIO DEL CABILDO ¥ SU
VBEDURI&

EI gobemador (a) es el representante Jegal del
cabildo, Dentro de la sede donde funciona se podrén
encontrar bienes como: Elementos, equipos de
oficiando .dineros, que a futuro podrdn ser
entregados "por organizaciones, por el estado,
mediante proyectos; por lo tanto la comunidad en
general debe realizar una veedurfa permanente de
estos patrimonios existentes y de los que con el
tiempo se sigan consigulendo.

el tesorero () y fa comunidad-cliando se

requiera- son [os que tienen la facultad de
fiscalizar el buen uso y fa permanencia de
dichos patrimonios dentro de Ia sede del
cabildo, Ademés de ellos debe elegirse otra
persona KICHWA quién serd la encargada
de hacer anualmente la revision y entrega
depazysalvoa los cabildantessalientes,

Son considerados pairimonio de fa

‘comunidad, aquellos gestionados ¢

otorgados a nombre del cabildo en forma
directa, mediante coniratos y cConvenios.

Serén considerados como patrimonio Ios
. ’:‘sxgmentes : :

Programa CAUSANCHIC de fos
ancianos kichwas

Programas de educacién
Programas de safud

Programas de expresiones
artistico-cuiturales

Los aportes voluntarios o
donaciones que hagan los miembros de la
comunidad bichwa, por concepie de
decisiones internas. seglin lo propuesto ©

aprobado en asamblea general; sea
~ardinaria o extraordinaria: © - por la
~reafizacién ‘de actividades “sociales, ("

bazares, rifas, ferias, fiestas, etc.)

. Los que futuro se reciban por
proyectos gestionados directamente por el

_ cabildo para sus diferentes programas,

s e S
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ARTICULO 21. DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO Y LA E}ECUCION DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS

El gobernador y sus cabildantes de turno, serdn los

directos responsables de administrar |, cuidar y
responder por los patrimonio adquiridos por el cabildo
Kichwa de Bogotd I, C.

Para el manejo y ejecucion de los dineros entregados
por el estado, para proyectos de Jos diferentes
programas existentesy delos futuros, se dejara o abriré
una cuenta corriente o de ahorros. A partir de Ia
aprobacion del presente reglamento se revisard las
cuentas existentes yse anulardn las cuentas restantes.

Para el manejoy ejecucion defos dineros que pagan fos
miembros de la comunidad kichwa por los diferentes
conceptos, se tendré una cuenta de ahorros en donde
el gobernador serd el ordenador de gastos y el tesorero
quien los ejecute.

ARTICULO 22. DE LOS APORIES Y GASTOS A
BEALIZAR CON LOS APORTES ENTREGADOS DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD XICHWA DE
BOGOTA.

22.1 APORTES:

El tesotero es la unica persona auwtorizada y
encargada de recoger los aportes por el concepto que
sea niecesario y acordado. El gobernador, al iniciar su
periodo, por medio de resolucion y previo acuerdoen
la primera asamblea general, propondra ante la
asamblea, un promediojustificado sobre los aportes,

Paricraro. seran exentos de dicho aporte 10s

cabildantes de turno que se encuentran sirviendo a la
comunidad durante el periodo efegido.

92.9 Gastos

Con los aportes efectuados por la
comunidad Richwa, u otros tipos de
recursos, se atenderdn los siguientes
gastos:

Papelerfas
Atencion de demanda
Expedicién de carnets

Lo que se determine en el plan
anual de gasios que cada gobernador y
comunidad planeara para su periodo por
ser Tecursos propios.

ARTICULO 25, DE LAS
CONVOCATORIA, POSTULACION Y
ELECCION DE LAS AUTORIDADES
LEGALES,

a) De [a convocatoria para realizar la
eleccidn.

El cabildo cesante hara la
respectiva convocatoria en forma escrita
a toda la comunidad, informando la hora,
lugar y fecha de la realizacién de la
eleccidn. la convocatoria para la <
asamblea general de la eleccion, se
realizard con 30 dias de anticipacién
como minimo.

b) De la postulacion de candidatos
paragobernador(a)

La postulacion e inscripcion de los
candidatos, se hara con anterioridad a Ja
asamblea general citada para la eleccién(
15 dias) . Los postulados serén miembros
directos, que presenten up programa de
desarrollo  socio-politico-cultural, para
ejecutar al interior del cabildo Kichwa,
Podran postularse los cabildantes
salientes. .

s ]
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C)Eleccién

para ta eleccion del gobernadoria) y cabildantes. se
hara de acuerdo a lo establecido en la ley 89 de
1.890.1a eleccion se realizara un lunes dentro de los 15
primeros dias del mes de diciembre; Ia duracién del
periodo del gobernador(a) serd de 1 afio, del 1 de
enero al 31 de Diciernbre.

Nota: la fecha de eleccion podrd ser modificada,
dependiendo de las actividades de la comunidad. No
mas de un (1) afio.

d) De los requisitos para poder participar en la eleccién
del gobernador

Sermiembrodirecto

‘Tener o ser mayor de 25 afios

Noestar en estado de embriaguez

Los que estén establecidos con anterioridad

dentro del marco del presente reglamento, para no
inhabilitarse.

Articulo 24. Del proceso de eleccidn

El proceso de eleccién se iniciard una vez
lefdo el Orden del dia. 30 minutos posteriores a la
hora citada. Después de fos 30 minutos, se
procederd a trabajar a puerta cerrada,

El cabildo cesante hard la inscripcion,
descargos y presentaciéon de los candidatos
postulados para ocupar el cargo de gobernador(a) a la
asamblea general

Leerd lIos requisitos establecidos para
desarrollar la eleccion

Se leerdn fas justificaciones para la
aceptacion y/o retiro de los candidatos postulados,

Articulo 95, Del Proceso de Votacidn

El medio para sufragar la
eleccion del gobernador{a) serd por voto
secreto.

En asamblea general se
destinaré un tiempo minimo de 3 horas y
méximo de 5 horas para que los miembros
de la comunidad puedan sufragar.

a) De la eleccién de los jurados de
votacion

Los candidatos que se acepten y se hayan
estipulado con anterioridad, tendrén
derecho a nombrar a un jurado de
votacion,

Este serd& un miembro directo de la
comunidad asistente a la asamblea
general

b) De Ia presencia de los veedores en el
proceso de eleccion del gobernador{a)

El gobernador solicitard a la oficina del
director de etnias del ministerio del
interjor la presencia de un veedor.

El trabajo de dicho delegado serd vigilar
que el procesos de eleccion se fleve de
manera ordenada y de acuerdo a los
requisitos establecidos en el presente
reglamento,

pARAGRAPO: Las personas que no
puedan Jeer ni escribir acudirdn al veedor
para que les escriba ¢l nombre del
candidato que escogen para
gobernador(a)

c} DEL CONTEODEVOTOS

Los jurados de eleccidn junte con el
veedor hardn el conteo de los votos.
Posteriormente darén 1os resultados de la
siguiente manera;

- B que obtenga el mayor niimera de votos
serd el gobernador(a)

- Bl que obtenga la segunda votacion serd
el Vice- gobernador(a)
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pARAGRAFO Enelcaso de presentarse empate por
primera vez, el veedor y los jurados, introducirén
nuevamente todos- los votos-a la urna,
Posteriormente, ellos mismos sacarén 10 papeletas,
el gobernador serd quien obtenga la mayoria de esas
10papeletas.

Este procedimientc se repetitd tantas veces se
presente empate en dicha eleccidn,

d) De la conformacién delos demds cabifdantes
Una vez conocido quien es el gobernador(a) y el

vicegobernadoria) , estos procederdn a nombrar fas
personas que los acompafian en el periodo que fes
corresponde, en el siguiente orden:
- Alcalde mayor
Alcalde menor
--Piscal
Alguacil mayor
A]quécﬂ MERNor
Tesorero(a)
Secretariofa)
pARAGRAPO La conformacion lo (la) inicia el
alcalde{sa)mayor. Ninguna persona podrd ser

nombrada en més de un cargo de autoridad dentro
delcabildo durante el periodo que se esta eligiendo.

e) pmhibiciones.

Lo que no debemos hacer cuando vamos a elegira

nuestro gobernador(a), durante el proceso de
eleccién

Ofrecer dinero u otro tipo de beneficio a
nivel personal a cambio detvoto,

Obligar o intimidar al miembro de la
comunidad con represafias para favorecer ef voto,

Amenazar al miembro de fa comunidad con
negarle sus derechossino fe favotece el voto.

pARAGRAFO En caso “de presentarse
alguna denuncia “por los requisitos
violados durante y/o- posterior a la
realizacion dela eleccion, esta serd motivo
desuspension e investigacion,

ARTICULG 26, OTRAS DISPOSICIONES, |

Lo estipulado en estos estatutos, se
regulardn y se sujetardn por las

pormatividades legales y por las
dzspostuones especxaies enlo relacionado @

conla politlca indigenista ¥ F demds normias
constitucionales v democraticas
concurrentes, aplicables para las
personas juridicas y sociales, que no se
encuentren contemplados en estos
estatutos.

Axticulo 27. APROBACION

i La aprobacion de los presentes estatutos

se realizaran con la firma y levantamlento
de un acta para tal fin y deberd ser firmado
por parte del:cabildo Gobernador y su
secretaria.

FIRMAN

GOBERNADOR

SECRETARIO(A)

ANEXO 1

ACTO LEG]ISLA’EW@ ot DE ﬂ DE
DICIEMBRE DE 20118

MODIFICACION ¥ ADICION DE LOS
ESTATUTOS KICHWAS

Por el cual se modifican y adicionan unos articulos y
las leyes de la ley de origen (Estatutos del Cabildo
MayorIndigena Kichwa de Bogotéd)

Consejo de mayores o
Consejo de autoridades
Junta directiva

DECRETA
ARTICULO 1

El presente acto leglslativo rige a partir de su
aprobacién y se aplicard una vez socializada en
Asamblea General con posterioridad a la vigencta que
enellaseestablezca.

El'nuevo estatuto entra en plena vigencia a partir dela
socializacion de la primera Asamblea General del aio

o 2012

CCAPITULOt

RAZON SOCIAL- DOMICILIO- AMBiTO DE
OPERACIONES- CONSTITUCION PATRIMONIO Y
BIENES . :

ARTICULO 2

DOMICILIO ¥ AMBITO DE
OPERACIONES

EL CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA Tendré su sede en Jaciudad de Bogotd D.C.y
su alcance operativo comprenderd todo el Distrito
Capital.

DURACION

Podré disolverse cuando la mayorfa de sus

integrantes, en edad establecida por la
corniin edad, con voz y voto asf lo decidan
en Asamblea General y con proposicidn de
por lo menaos 6 meses de anticipacion.

ARTICULO 5
PATRIMONIO

PARAGRAFO:

Igualmente podran ser utilizados para la
movillzacién y otros vidticos gque

"demanden las gestiones pertenecxentes

plenamente justificadas.

CAPITULO It

a) Fortalecer y mantener Ias tradiciones
ancestrales, usosy costumbres medianie fa
manifestacion de las diferentes
expresiones culturales tradicionales, como

‘también trabajar por mantener la
identidad, unidad y autonomia.

- b) Crear. medios necesarios y ejecutar

proyectos de desarrollo que vayan
encaminados a la soluclén de sus
necesidades bésicas insatisfechas de los
miembros de esta comunidad ¥ a fa
promocién de empleo que permitan el

bienestar y el autodesarrollo integral delas.

familias asociadas, mediante la
promocién y creacion de microempresas
y/o cooperativas, [ldmese artesanal,
industrial, etc,
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ARTICULO4




¢) Formular implementar y poner en marcha la
ejecucion de la politica piiblica indigena del Distrito v
Nacional, sentando las bases para su proyeccién
hacia el largo plazo en el contexto urbano, ef cual
iniciard el desarrollo de acciones, programas y
proyectos, como  corresponde a un proceso de
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural
tendiente a garantizar los derechos de los pueblos
indigenas,

PARAGRAFO Las microempresas v demds
organizaciones que trata este inciso, tendrd  sus
propias directrices, se  crearan sus propios
reglamentos y serén integradas o conformadas por sus
asociados,

e) Tener un lider como representante y autoridad de
acuerdo a nuestros usos y costumbres, que se
encargara de representarnos ante las esferas esiatales
y no gubernamentales; mediar para la solucién de
problemas Internos entre las farnilias por conflictos de
cualquier naturaleza sin tener que recurrir a la justicia
ordinaria, '

PARAGRAFO

h) Servir de apoyo a miembros desamparados de fa
comunidad KICHWA, originarios de su territorio
ancestral, no pertenecientes al cabildo, mediante fa
asistenicia social con Ja blsqueda de aportes /o
donaciones ante entidades del orden gubernamental
y no gubernamental, para contribuir con su
ubicacién, insialacién y bienestar en el Distrito
Capital,

) Participar directamente y/0 por convenio en los
diferentes eventos culturales que se programen por la
administracién distrital ¥ otros en donde sean
invitados,

Articulo 7

¢) Propender por ef ingreso ala educacion superior de
fos j6venes y procurar por implantar una institucion
de educacion superior de carécter etno educativa
para nuestro departamento.

u

CAPITULO I
MIEMBROS DEL CABILDO

8.1 Son considerados como
miembros directos:

b, Las familias cuyas personas pertenezcan
al pueblo KICHWA que fleven radicados
legalmente en Colombia, un periodo de
tiempo no menor a 95 afios.

8.3 Son considerados como
miembros vinculados:

a. Los Kichwas que se encuentren

radicados en Bogoté en un periodo de 5 a
25 afios. Gozarén de algunos derechos

ARTICULO 9,
DE LOS REQUISITOS PARA SER

MIEMBROS DEL CABILDO MAYOR
INDIGENA KICHWA DE BOGOTA

B. Vinculados @

Hacer solicitud devinculacion por escrito

Para los Kichwas radicados en Bogoté por
un periodo de 5 a 25 afios presentar
certificaciones documentacién de las

entidades del gobierno colombiano, que % ) -

corresponda certificar el tiempo de
permanencia en la Repiblica de Colombia.
Llémese DAS, migracidn, etc.. que
certifique su tiempo de permanencia en el
pafs.

ABRTICULO 16,

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE L0S
MIEMBROS DEL CABILDO MAYORV :
KICHWA DEBOGOTA.
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. 10.2 MIEMBROS DIRECTOS

DERECHOS:

b) Ser incluido en igualdad de condiciones en los
programas existentes hasta el momento de Ia
aprobacion del reglamento (salud, programa, adulto
mayor, educacién) y losque se creen a futuro)

i) Exigir con el debido respeto y medios comunicativos
(oficio y verbalmente) a la autoridad tradicional y
cabildantes en el cumplimiento de las funciones
adquiridas.

i} Tener por parte de las autoridades vigentes una
atencion diligente en las solicitudes que requiers
(certificados, constancies, demandas, investigaciones
universitarias, entre otros} reciblendo pronta
respuesta,

10.5. MIEMBROS VINCULADOS:

¢) Los Kichwas que se encuentren radicados en
Bogota en un periodo de 5 a 25.

CAPITULO VI
DEL CABILDO

DIRECCEON-VIGILANCIA-PUNCIONES ¥
ACTOS

ARTICULO 14. )
DE L& ESTRUCTURA ORGANICA:

14.1.

- Consejo de mayores

_'a)& Autoridades legales:

Gobernador (a) v sus cablidanses:

Ty

La escogencia del grupo de apoyo de
trabajo que acompanara al Gobernador
electo, Io escogerd el Gobernador v en la
primera asatblea del afo de vigencia de
su mandato, se presentara al grupo para el
reconocimiento comunitario,

b} Autoridades Tradicionales

Consejo de Ex gobernadores:

Consejo de mayores consejo de sabiduria
ancestral

Son los indigenas Kichwas mayores de 50
afios quienes con su sabiduria. experlencia
y conservadares de cultura ancestral, han
hecho posible la existencia del pueblo
Kichwa, mediante la tradicion oral y
practica de los sisternas de conocimientos
tradicionales, promoviendo el respetoy los
valotes de las manifestaciones culturales y
espirituales, que preservan y mantienen
vivalahistoria a ravés de los tiempos.

Seran autoridades tradicionales por
tiempo indefinido, o hasta que incumplan
con algunas leyes que contrarien [os
principios del pueblo Kichwa o por
deslealtad a lainstitucién,

14.2
a) Autoridades legales:

Gobernador (a)

Perfil:

~ Vivir permanentemente en la ciudad de
Bogota con una tradicin de més de 25
afios y activa participacion,
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PARAGRAFD ARTICULO 29,

lcalde:mayor? : de 95 afios
- Alcalde menor? : Mayor de 18 afios

FATX] Auox telact

b) Conse}o de Ancxanos Camb ar a come]o de
mayores,

ARTICHLO i5,

F LA CONVOCALG A R ALIZACION
E LAS REUNIONES DE 10S
CABILDANTES Y AS

* '18.1 CONVOCATORIAS

“ Las reuniones de los cabildantes serdn convocadas
;- por el gobernador{a) o ensu usencla.por el aIcalde
" (sa) mayor

aporte los cabildantes de Vi
séncyentran sirviendo ‘2 “la , comunidad "

* durante el periodo elegxdo (Por acuerdo
R . i.este parbgrafo puede ser
- ' * asamblea generalo po
18.2 REALIZACION o '

asreuniones delos cabildantes se hardn cada 13 dias
e manera ordinaria "y de m xtraordinaria
uando serequicra y pormedio i

ARTICULO 99,

cesante hard la respectiva convocatm'ia en -
forma escrita a tods la comunidad,
informando Ia hora, Tugar v fecha de la .
realizacion de la elecci6n. fa convocatoriag,
para [a asamblea general de fa eleccidn, 52.
realizard con 30 dias de anticipacién como
mmxmo

b) De la postulacién de candidatos para
gobernador(a)

La postulacione inscripcién de los candidatos, se hara

‘ton anterioridad a la asambled general citada para la
eleccidén ( 15 dias) 30 dias . Los postulados serdn

" miembros directos, que presenten un programa de

-desarroflo socio-polftico-cultural, para ejecutar al
interior def cabildo Kichwa, Podrdn postularse los
miembros de la junta directiva saliente cabildantes es.

¢} Eleccidn

Para Ia eleccién del gobernador(a) v cabildantes. se
haré de acuerdo a Io establecido en fa ley 89 de 1.890,
La eleccidn se realizaré el dia establecido un lunes
dentro de Ios 15 primeros dias del mes de diciembre; la
duracién del periodo del gobernador(a) serd de 1 afio;
el 1 de enero al 31 de Diciembre.

Nota: Ia fecha de eleccién podré ser modificada. de
acuerdo a o dispuesto en el Cap. VI, Bxtractos de
urisprudencia tftulo 2, Autogobierno Indigena y/o
dependiendo de las actividades de la comunidad. No
més deun (1) afio.

d} De los requisitos para poder participar en la
eleccién del para gobernador

ARTICULO 24 ;
DEL PROCESO DE ELECCION

El cabildo La junta directiva cesante cesante hara la

[inscripcion, descargos y presentacién de los

candidatos postulados para ocupar el cargo de
gobernadot{a) a la asamblea general

.-.Ammm 95.

DEL PROCESO DE VOTACION

El medio para sufragar la elecci6n det gobernador(a)
sera de acuerdo alo establecido como procedimiento

“dictado por el consejo. de .auiotidades y junta oo
* directiva vigente por voto secreto, .

En asamblea general se destinard un
tiempo minimo (de 3 horas) y méximo {de
5 horas) para que los miembros de la
comunidad puedan sufragar segin
procedimiento dictado por el consejo de
autoridadesy juntadirectiva vigente.

H goberhador solicitatd a Ia oficina

“interior ta presencia de un veedor, ¢ ensu;,

b) De Ia presencia de los veedores en ¢l
proceso de eleccién del gobernador{a)

director de etnias del ministerio del

defecto a quien correspondﬂ

diDela cnni@rmﬁcmn ﬁ:{e H‘Du
demas cabildanies

Una vez conocido quien es el :
gobernador(a) y el vicegobernador(a).
estos procederdn a nombrar las personas
que fos acompatian en el periodo que les-.
corresponde, en el siguiente orden:

Alcalde mayor
Alealde menor
Piscal

Alguaci{ mayor

Alguacif menor
Tesorero(a)
Secretario(a)
Alguaciles (5)

e) Prohibiciones,
Ejercer violencia fisica para favorecer el
Tota.

CONVENCIONES
LETRA ROIA : REFORMAS REALIZADAS
LETRA VIOLETA; REFORMAS O

CAMBIOS QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTUDIO
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